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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO  il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 “Testo Unico delle disposizioni legislative 

in materia di istruzione” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

VISTA  la Legge 3 maggio 1999, n.124 recante “Disposizioni urgenti in materia di personale 

scolastico”; 

VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e, in 

particolare, l’articolo 1, comma 107; 

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n.241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di acceso ai documenti amministrativi” nonché il decreto del 

Presidente della Repubblica 12 aprile 2016, n. 184 “Regolamento recante disciplina in 

materia di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo 

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa”; 

VISTO  il Decreto-Legge 29 ottobre 2019, n. 126, recante “ Misure di straordinaria necessità e 

urgenza in materia di reclutamento del personale scolastico e degli enti di ricerca e di 

abilitazione dei docenti”, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre 2019, 

n. 159 e, in particolare l’articolo l-quater, recante “Disposizioni urgenti in materia di 

supplenze” che introduce modificazioni all’articolo 4 della Legge 3 maggio 1999, n.124, 

e all’articolo 1, comma 107, della Legge 13 Luglio 2015, n. 107, volte all’introduzione 

di graduatorie provinciali per l’assegnazione di contratti a tempo determinato su posti 

di supplenza annuale o sino al termine delle attività didattiche; 

VISTA  l’Ordinanza del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 16 febbraio 2026, n. 27, con 

la quale sono stati disciplinati per il biennio relativo agli anni scolastici 2026/2027 e 

2027/2028, le “Procedure di aggiornamento e rinnovo delle graduatorie provinciali e di 

istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124, e di 

conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo”; 

VISTO  l’avviso prot. n. 4318 del 23.02.2026 avente ad oggetto “Ordinanza ministeriale del 16 

febbraio 2026, n. 27, “Procedure di aggiornamento e rinnovo delle graduatorie 

provinciali e di istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 

1999, n. 124, e di conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed 

educativo” – ERRATA CORRIGE” 

VISTA  l’art. 7 dell’O.M. 27/2026 che regola modalità e termini per la presentazione delle 

istanze; 
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VISTO  l’articolo 6 dell’O.M. 27/2026 recante “Requisiti generali di ammissione e condizioni 

ostative”; 

VISTO  in particolare l’Art. 6 comma 1 lettera b nel quale si specifica che “età non inferiore ad 

anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a riposo d’ufficio, riferita 

al 1° settembre dell’anno di aggiornamento delle graduatorie”; 

VISTO  il proprio decreto n. 395 del 18/05/2026 di esclusione dei candidati che al 01.09.2026 

abbiano un’età superiore a quella prevista per il collocamento a riposo d’ufficio; 

VISTE  le richieste pervenute dai candidati di seguito riportati di permanenza nelle Graduatorie 

Provinciali per le Supplenze poiché, al compimento del 67esimo anno di età, non hanno 

raggiunto il requisito di un’anzianità contributiva minima di 20 anni; 

VISTA la propria nota prot. 9328 del 06.05.2026 di “Avvio del procedimento per la valutazione 

dei titoli e dei servizi dichiarati dagli aspiranti”; 

VISTE  le istanze di inserimento e aggiornamento presentate dagli aspiranti docenti per il 

biennio 2026/2028; 
 

DISPONE 

Per le motivazioni indicate in premessa e alla luce della normativa in essa citata, che qui si 

intende integralmente richiamata, la reintegrazione delle posizioni nelle Graduatorie Provinciali per 

le Supplenze dei seguenti aspiranti: 

- Scalzone Annamaria 

- Di Mambro Carlo 

 

Avverso il presente decreto, che viene pubblicato all’Albo di quest’Ufficio con valore di notifica 

a tutti gli effetti di legge, possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali e amministrativi previsti 

dall’ordinamento vigente 

IL DIRETTORE GENERALE 

ANNA PAOLA SABATINI 
 

 

 

 

 

 

 

 
- Ai docenti interessati tramite pubblicazione all’Albo 

- Ai Dirigenti Scolastici della Provincia 

- Alle OO.SS. comparto scuola 

- All’Albo 
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